Bonnes, Die berufliche Entwicklung von Menschen mit ADHS
ISBN 978-3-7815-2147-6

5

Inhaltsverzeichnis
1 Einleitung 9
2 ADHS als (Risiko-)Faktor fiir die berufliche Entwicklung 13
2.1 Zur Dynamik von Risiken und Ressourcen im Lebensverlauf.......................... 13

2.2

23

24

2.5

3.1

32

33

34

Methodische Zugiéinge: Analysen und Reflexionen

2.1.1 Resilienz, Vulnerabilitit, Risiko- und Schutzfaktoren .................
2.1.2  Forschung zu Risiko- und Schutzfaktoren und ihrer Ambiguitét
2.1.3  Kritische Wiirdigung des Resilienzkonzeptes und padagogischer Nutzen.......... 21
2.14  Zusammenfassende Betrachtung............cccooiiiiiiniiiieiiniiineeece e

Einblicke in berufliche Entwicklungstheorien ............coccoooeniiniiiiiiiniinceee

2.2.1  BegriffSAefiNIitionen .......ccceevveriieieiieieiecieie ettt

2.2.2  Berufliche Sozialisation .....................
2.2.3 Berufswahl- und Laufbahntheorien....
2.2.4 Zusammenfassende Betrachtung...........cccccevvvvvenenieniencnnennen.
ADHS bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.................
2.3.1 Definition, Symptomatik und Pravalenz ...........c.ccccceeenvruennen.
2.3.2  Ursachen, Diagnostik und Komorbidititen
2.3.3  TherapiCansSatZe........cceevververeeerienrieienieeeeneeesieseseeeeeseeeeensees
2.34 Kritische Auseinandersetzung mit der Diagnose ADHS
2.3.5 Zusammenfassende Betrachtung............cccooiiiiiniiiieiininiieeee e

ADHS als Risikofaktor in beruflichen und auBlerberuflichen Feldern............... 55
2.4.1 ADHS als Risikofaktor in der Schule...........ccccocevenieiiiiinienininiirnceeee

2.4.2 ADHS als Risikofaktor in Ausbildung und Studium
2.4.3 ADHS als Risikofaktor im Beruf ...........cccoooiiiiiiiiiiieeecee e
2.44 ADHS als Risikofaktor in aulerberuflichen Feldern
2.4.5 Zusammenfassende Betrachtung............cccoooiiiiiiiiiieiiniiineeec e
Forschungsfragen und Perspektiven ..........c.occvevieriieciiiiieiienieeee e

Methodenwahl und methodische Verortung ...........ccccoooeiiiiiiieiiiiiniecee

Zugang zum Feld und Erhebungsinstrumente.........
3.2.1 Interviewleitfaden ...........cccccevirininrincncnenee

3.2.2  Fragebo@en......cccecievieriiniiniieienieneeieeieee et
3.2.3 Zugang zum Feld und Durchfiihrung der Erhebung
3.2.4 Stichprobenbildung und Selektivitit des Samples....................
Bearbeitung des Materials
3.3.1  InterviewprotOKOLIE .......c.eieiiiiiiiiiee et
3.3.2 Biographisches Inventar und Clusteranalyse der beruflichen Verlaufsmuster ... 76
3.3.3 Fallauswahl filir die Feinanalyse...........ccccevuerieiienieiieniieieieceeeeseee e
3.3.4  Qualitative INhaltsanalyse ..........cccooerieieiiiririeeeee e
3.3.5 Theoretisches Kodieren nach der Grounded Theory
Zusammenfassung des methodischen Zugangs...........coccoveeveeneeniinienieeneenienne

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2017



Bonnes, Die berufliche Entwicklung von Menschen mit ADHS
ISBN 978-3-7815-2147-6

6
4 Ergebnisse: Leben mit und Erleben von ADHS 83
4.1 Deskriptive Beschreibung der Stichprobe...........ccoocevieiieiinienienieneeeeee, 85
4.2 Erleben der ADHS-DiIagnoSe.....cceeiieiuiiriiiiieiiiienieesiteie et 88
4.2.1 Wege zur Diagnose im Erwachsenenalter............ccccoeoveverieniinieceneeienceieee 89
4.2.2  Erleben der DIagnOSe .......cceoueeeueitirienieieieiietesieseeie ettt ste et enea 90

4.2.3 Offenlegung der Diagnose, Riickmeldung vom Umfeld und Stigmatisierung ... 93

4.2.4 Diagnose als Wendepunkt..........ccoeceevierievienenienenieieneenns

4.2.5 Zusammenfassung: Zur Bedeutung der ADHS-Diagnose
4.3 Erleben vOn TRErapiC.......ccuecveeierieiieiieieeie ettt eseeeae e

4.3.1  VersorgungsSItUATION. .....couerueruterteriieienieeiente et eite et e st bt et e seeeseenbesarenee

4.3.2  Wirkung von Therapien ...........ccccoeceeveereesieneereenienieieseennens

4.3.3  Erfahrungen mit und Wirkung von Medikamenten

4.3.4 Umgang mit und Bedeutung von weiteren psychischen Erkrankungen ........... 104
4.3.5 Zusammenfassung: Zur Bedeutung von Therapie.........ccoocvvcierienievieneeneenienen. 106
4.4 Erleben von ADHS als Krankheit und Arten der Krankheitsbewéltigung...... 107
4.4.1 Sozialisation mit und ohne Diagnose .........c.ccoceeveririiereniieninienieneeeneneeens 107
4.4.2 Erhalt der Diagnose und Wirkung auf das Selbstkonzept ...........cccccecereirenene 109
4.4.3 Reframing — Umdeutung von ADHS .........cccooviiinirieeeeeeieeeee e 113

444 Krankheitsverstindnis von ADHS als psychische Erkrankung........................ 117
4.4.5 Bewiltigung durch Inklusion und EXKIUSION ........ccccoeienieiiiiiiieieeceee 121
4.4.6 Zusammenfassung: Zur Bedeutung von ADHS als Krankheit.......................... 125

4.5 Erleben von ADHS in der beruflichen Sozialisation ...........c.ccecceeeeveeiencnnenne. 126
4.5.1 Berufswahl und Ausbildung...........ccoooiiiiiiiiiiiiieeeee e 127
4.5.2  Suche nach beruflicher Passung.............ccccooeiiiiineiieieicieeeeecee e 131

4.5.3 Soziale Aspekte beruflicher Passung..........cccoocvevevieiienieiieniieienieseeieseeeeenn 134
4.54 Erleben der eigenen FARIgKeiten .........cooeoieieiiiiiniiieeceee e 136
4.5.5 Zusammenfassung: Zur Bedeutung von ADHS fiir die berufliche Passung..... 140
4.6 Analyse der beruflichen Lebensverlaufe...........ccccoooeeiniiiiniiiiiie
4.6.1 Instabile Passung — Im Wechsel von Probieren und Scheitern.........................
4.6.2 Optimierte Passung — Aufschichtung von Bildung und Erfahrung
4.6.3 Gewendete Passung — Wende der Verlaufskurve..........ccoccevenennennen.
4.6.4 Erfolgreiche Passung — Gehen trotz Stolpersteinen...........cooceevveveeeveeneevennenen.
4.6.5 Zusammenfassung: Erkenntnisgewinn der Analyse beruflicher Verldufe........ 152

5 Diskussion: Berufliche Passung bei Menschen mit ADHS

5.1 Modell der beruflichen Passung bei Menschen mit ADHS
5.1.1 Beschreibung des Modells ..........ccoeieriiriiiiininiiieieeeeeeeeee e

5.1.2  Einfluss von ADHS und Ressourcen auf das berufliche Selbstkonzept ........... 160
5.1.3 Passung zwischen Indivduum und beruflicher Umwelt ...........c.ccoccoeiieninnnn 162
5.1.4 Bedeutung des beruflichen Passungsmodells fiir die Teilergebnisse................ 167
5.1.5 Zusammenfassende Betrachtung des Passungsmodells............c.cccceoenrcnrnnnne 170

5.2 Implikationen der Ergebnisse fiir die Forderung beruflicher Passung............ 171
5.3 Perspektiven fiir weitere Forschungen........................
5.4 Zusammenfassung und abschliefende Betrachtung

Abbildungsverzeichnis 181
Tabellenverzeichnis 182
Literaturverzeichnis 183

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2017





